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NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
Fundacién para la Asistencia de la Nifiez Abandonada — | Carrera 96 No. 156B - 18
“FANA"
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
MARTHA CECILIA CLAVIJO CASTIBLANCO CALLE 70 # 121 -19

FECHA DE NACIMIENTO
15 DE ENERO DE 1976

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
TRABAJADOR
AUXILIAR PEDAGOGICA

SALARIO

$1.804.260 UN MILLON OCHOCIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO
Mensual 10 DE MARZO DE 2026

LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS LABORES |CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
Carrera 96 No. 156B - 18 Bogota

TERMINO INICIAL DEL CONTRATO FECHA DE FINALIZACION DEL CONTRATO
21 DIAS 30 DE MARZO DE 2026

Entre quienes suscriben a saber: MARIA TERESA CAMARGO DE MALDONADO, quien obra en nombre vy
representacion de la FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA, quien para los efectos del
presente contrato se denominara el “‘EMPLEADOR” o la “FUNDACION", de una parte, y de la otra MARTHA CECILIA
CLAVIJO CASTIBLANCO, igualmente mayor de edad, de nacionalidad COLOMBIANA, identificado(a) como aparece
al pie de su firma quien obra en su propio nombre y quien para los efectos del presente contrato se denominara el
“TRABAJADOR"; el EMPLEADOR y el TRABAJADOR quienes se denominaran conjuntamente como las “Partes’,
hemos convenido en suscribir el presente contrato individual de trabajo, que se menciona a continuacion, contrato
regulado de manera general por las normas laborales en Colombia y por las siguientes clausulas.

Las Partes adquieren los derechos y contraen las obligaciones que el presente contrato y la legislacién colombiana les
imponen, de acuerdo con las siguientes clausulas.

1.

OBJETO, FECHA DE INICIACION DE LABORES Y DURACION. Las Partes acuerdan que la duracién del
presente contrato de trabajo sera a término fijo por la vigencia arriba indicada. En consecuencia, el contrato
iniciara el dia 10 DE MARZO DE 2026 y finalizara el dia 30 DE MARZO DE 2026. El TRABAJADOR
desemperiara en forma exclusiva todas las funciones inherentes y complementarias al cargo de AUXILIAR
PEDAGOGICA, las cuales han sido comunicadas por el EMPLEADOR al TRABAJADOR. El TRABAJADOR
declara conocer y aceptar que dichas funciones podran ser modificadas, complementadas o adicionadas por
el EMPLEADOR.

PARAGRAFO 1.- Si antes de la fecha de vencimiento del presente contrato de trabajo, ninguna de las Partes
avisare a la otra su determinacién de no prorrogar el contrato, con una antelacién no inferior a (30) dias, este
se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado o al de su prérroga, segln sea el caso, sin
que pueda superarse el limite maximo de cuatro (4) afios. Esta misma regla aplicara a los contratos celebrados
por un término inferior a un (1) afio, pero en este caso la cuarta prorroga automatica sera por un periodo de un
(1) afo.

PARAGRAFO 2.- En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 del C.S.T, modificado por el articulo 3 de la
Ley 50/90, EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al
tiempo laborado, cualquiera que éste sea.

PARAGRAFO 3.-El TRABAJADOR reconoce y acepta que por comision o delegacion de funciones, ademas
de prestar sus servicios directamente para el EMPLEADOR, podra llegar a prestar servicios en favor de
empresas relacionadas, subsidiarias, vinculadas y/o terceros, de conformidad con los convenios de
colaboracion, acuerdos o contratos que el EMPLEADOR llegare a celebrar para tal fin, sin que ello implique la
existencia de una relacion laboral adicional o distinta a la regulada por el presente contrato de trabajo o sin que
esto implique coexistencia de contratos.

PARAGRAFO 4.- PERIODO DE PRUEBA. Las Partes acuerdan un periodo de prueba de 4 DIAS, que no es
superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses. En caso de prorrogas,
se entendera que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 del C.S.T,,
modificado por el Art. 7° de la Ley 50/90. Durante este periodo tanto el EMPLEADOR como el TRABAJADOR
podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma
unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el articulo 3° del decreto 617/54.

SEDE DE TRABAJO. EI TRABAJADOR tendra su sede principal de trabajo en la ciudad de Bogota D.C. Sin
embargo, conforme a las funciones propias del cargo de AUXILIAR PEDAGOGICA, el TRABAJADOR prestara
sus servicios en el lugar en que, de acuerdo con las actividades inherentes a dicho cargo, se consideren
convenientes o necesarios, y en todo caso, en los lugares en que la FUNDACION le indique. Es entendido que
cualquier traslado que llegare a presentarse es de obligatoria aceptacién para el TRABAJADOR, quien conoce
plenamente la naturaleza de las actividades de la FUNDACION vy la necesidad que esta tiene de efectuar
actividades en diferentes lugares dentro y/o fuera del territorio colombiano. Por lo anterior, las Partes
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expresamente manifiestan que el presente contrato de trabajo se regira siempre por las disposiciones legales
colombianas.

3. REMUNERACION. El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios personales,
bajo la modalidad de salario ordinario la suma fija bruta mensual de UN MILLON OCHOCIENTOS CUATRO
MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS (COP $1.804.260). El salario indicado serd pagadero en las
oportunidades también sefialadas arriba.

PARAGRAFO 1.- Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los Capitulos |, Il y Ill del Titulo VIl del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos
en los que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5%
de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante esté destinado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIII del
C:ST.

PARAGRAFO 2.- Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacién contractual existan
obligaciones de cualquier tipo a favor del EMPLEADOR y a cargo del TRABAJADOR, el EMPLEADOR podra
efectuar las deducciones a que hubiere lugar, en cualquier tiempo y/o al momento de la terminacion del
presente contrato de cualquier suma que el TRABAJADOR adeude al EMPLEADOR.

4. PERIODO Y FORMA DE PAGO. El salario acordado en la cladusula tercera serd pagado en Colombia, en
mensualidades vencidas mediante transferencia electrénica en la cuenta bancaria del TRABAJADOR
registrada en la FUNDACION para el pago de su némina.

5. BENEFICIOS EXTRALEGALES. De conformidad con el articulo 128 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, las
Partes acuerdan que toda prestacion, bonificacion, subsidio, beneficio o auxilio, que no obstante lo estipulado
anteriormente reciba o llegue a recibir el TRABAJADOR y/o sus familiares, en dinero o en cualquier especie,
habitual u ocasionalmente, que exceda en cualquier forma o por cualquier causa el salario expresado en la
clausula tercera, no constituyen salario y, en consecuencia, no seran tenido en cuenta para efectos de calcular
el valor de las prestaciones sociales (de aplicar), vacaciones, indemnizaciones y, en general, para el pago de
cualquier otra acreencia de caracter laboral y/o en materia de seguridad social y parafiscales.

PARAGRAFO 1.- Todos los beneficios extralegales que reciba el TRABAJADOR estaran sujetos a las politicas
y condiciones fijadas por el EMPLEADOR. Asi las cosas, el EMPLEADOR reconocera al TRABAJADOR los
siguientes beneficios:

1. Suministro Almuerzo. Las Partes dejan expresa constancia que el suministro de almuerzo o cualquier
otro concepto por alimentacion en dinero y/o en especie que reciba el TRABAJADOR de la FUNDACION,
no sera constitutivo de salario para ningun efecto laboral por acordarlo asi las Partes de conformidad con
lo establecido en los Art. 15y 16 de la Ley 50 de 1890.

PARAGRAFO 2.- E| EMPLEADOR le otorgara al TRABAJADOR las siguientes herramientas de trabajo, las
cuales en ninglin caso son constitutivas de salario: NO APLICA

El EMPLEADOR controlard y supervisara la actividad del TRABAJADOR mediante medios telematicos,
informaticos y electrénicos. EI TRABAJADOR consiente libremente realizar reuniones a través de
videoconferencias con el EMPLEADOR y que en ninglin caso se entiende como violacion del domicilio privado.

6. DEDUCCIONES OBLIGATORIAS. Las Partes acuerdan que, salvo acuerdo escrito en contrario, todas las
cantidades, pagos, salarios y beneficios que se mencionan en este contrato, asi como las remuneraciones,
ingresos y beneficios que el TRABAJADOR perciba en el futuro con motivo de la relacion laboral con el
EMPLEADOR seran cantidades brutas. En consecuencia, en caso de ser procedente, el EMPLEADOR
efectuara las retenciones y deducciones legales por retenciones en la fuente, aportes al Sistema General de
Seguridad Social, se descontaran los dias no trabajados, y en general, realizara los descuentos ordenados por
ley o judicialmente, ademas de los descuentos que acuerden las Partes por escrito.

7. OBLIGACIONES DEL. Las obligaciones del TRABAJADOR incluirén, entre otras, las actividades necesarias
para el desempefio de las funciones inherentes al cargo arriba mencionado, asi como el cumplimiento de las
obligaciones que establezca la ley, el Reglamento de Trabajo o et EMPLEADOR, a saber:

(1) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus
representantes;

(2) Observar y cumplir con las reglas, politicas, cédigo ético, procedimientos operacionales, guias,
directrices, etc., del EMPLEADOR siempre y cuando éstas sean legales y exigibles dentro del derecho
colombiano;

(3)  Observar en sus relaciones con el publico o con quienes solicitan sus servicios la consideracion y
cortesia debidos;

(4)  Atrabajar en el desempefio de su labor con sujecién a la ley, el Reglamento de Trabajo, las politicas del
EMPLEADOR e insistir en el cumplimiento de los procedimientos operativos del EMPLEADOCR,;
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No prestar directa ni indirectamente servicios a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia, ni
participar directa o indirectamente en empresas o entidades que se dediquen a la misma rama que el
EMPLEADOR durante la vigencia de este contrato,

El TRABAJADOR se obliga a no negociar ni realizar inversiones con los usuarios o beneficiarios del
EMPLEADOR ni con empresas relacionadas con estos. El TRABAJADOR acepta y se compromete a
no negociar en su interés o beneficio, en momentos o maneras que conozca o deba conocer que es
posible que puedan generar un efecto negativo adverso a los intereses particulares de alguno de los
usuarios del EMPLEADOR,;

EI TRABAJADOR se abstendra de recibir o aceptar de terceros beneficios, ganancias, dadivas, créditos,
ventajas financieras, regalos, oportunidades para hacer, recibir o incrementar cualquier ganancia o
ingreso o para reducir cualquier pérdida o gasto, y en general cualquier servicio, ayuda, sistema o
informacién, que puedan generar un conflicto de intereses con el EMPLEADOR, y empresas
relacionadas con este, con sus funciones, o con cualquiera de sus usuarios. En todo caso, el
TRABAJADOR se obliga a reportar inmediatamente y por escrito al EMPLEADOR toda transaccién en
su interés permitida o autorizada;

Prestar el servicio a que el presente contrato se refiere en el lugar indicado por el EMPLEADOR:
Respetar las costumbres locales y tener un alto estandar de conducta moral y ética;

Guardar la reserva que requieren los asuntos relacionados con su trabajo, en razén de su naturaleza o
en virtud de instrucciones especiales, aln después de haber terminado el contrato de trabajo, sin
perjuicio de denunciar cualquier hecho delictuoso que perjudique al EMPLEADOR:

Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de su trabajo al desempefio de las funciones que le han
sido encomendadas;

Reasumir sus funciones al vencimiento de las licencias, permisos, vacaciones, etc.:

Dar cumplimiento esmerado a la ejecucion del trabajo asignado tanto cualitativa como cuantitativamente:
Acatar con fidelidad las érdenes de sus superiores respecto del trabajo encomendado;

Tener decoro y correccidn en su comportamiento, respeto a sus superiores, compafieros y subalternos;
Responder de la manera mas rigurosa y darle un uso acorde con el trabajo a los documentos, (tiles,
equipos, materias primas, insumos, tarjetas de crédito, muebles y bienes asignados con ocasién de sus
funciones, para el desempefio de su trabajo o confiados para su guardia o custodia, ninguno de los
cuales podra ser retirado o utilizado para un fin distinto al trabajo bajo ningtin pretexto sin la autorizacién
previa y expresa de la persona competente;

Participar en las actividades programadas por el EMPLEADOR para la capacitacion, desarrollo e
instruccion del personal;

Dar cumplimiento al horario de trabajo:

Abstenerse de poner en peligro, por actos u omisiones, la seguridad de las personas o de los bienes del
EMPLEADOR o de los bienes de terceros confiados al mismo:

Dar cumplimiento oportunamente a las prescripciones que, para seguridad de los locales, equipos,
operaciones o los dineros y/o valores del EMPLEADOR;

No retener, distraer, apoderarse o aprovecharse en forma indebida de dineros, valores o bienes que por
razén o con ocasion de sus funciones le hayan confiado u asignado;

No permitir voluntariamente o por culpa, que otras personas lleguen a tener conocimiento de claves,
datos o hechos de conocimiento privativo del EMPLEADOR, de sus usuarios, o de determinados
empleados del mismo;

No dedicarse en el sitio de trabajo al manejo de negocios particulares o realizar en cualquier momento
actividades similares a las del EMPLEADOR;

Abstenerse de cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en forma nociva la reputacion del EMPLEADOR;

Cumplir con todas las leyes y reglamentos de Colombia, especialmente las relativas a moneda, mercado
negro, y el uso y consumo de drogas y alcohol;

Usar adecuada y/o diligentemente Ia totalidad de los equipos, aplicativos, claves de acceso y elementos
que hacen parte del puesto de trabajo y/o que le fueron encomendados al TRABAJADOR;

Asistencia y puntualidad a todas las jornadas de capacitacion y entrenamiento que el EMPLEADOR
considere necesarias para mantener y/o mejorar el nivel de conocimientos requerido para el adecuado
desemperio de sus labores;

Abstenerse de usar, instalar o permitir que se use o se instale en cualquier computador del
EMPLEADOR, o que esté bajo la responsabilidad del EMPLEADOR, todo software o hardware que no
cumpla con los requisitos de licencia y/o respeto a los derechos de autor;

Utilizar los equipos, vehiculos y/o herramientas de propiedad o de uso de la FUNDACION con la
observancia de las normas de seguridad incluyendo la seguridad informatica en sistemas, en especial,
no dar a conocer la clave secreta de acceso o password ni manipular o alterar en cualquier forma la
informacion que repose en las bases de datos de la FUNDACION.

Cumplir en todo momento con las disposiciones legales vigentes, incluyendo, pero sin limitarse al,
Caodigo Etico, Codigo de la Infancia y Adolescencia, los lineamientos del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, y en general los convenios nacionales e internacionales que protegen los derechos
de los nifios, la infancia y la adolescencia.

EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion
teniéndose como suya, para todos los efectos, la dltima direccion registrada en la FUNDACION.

PARAGRAFO 1.- El TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus funciones, segun los requerimientos
del servicio para el que sea asignado, de acuerdo con los convenios de colaboracién suscritos por el
EMPLEADOR. Queda expresamente previsto que la caracteristica de la estructura de cargos de la
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FUNDACION es la polifuncionalidad, caracteristica en virtud de la cual el TRABAJADOR entiende que podra
requerirsele coordinar esfuerzos con entidades que sean designadas por el EMPLEADOR, segun el plan de
trabajo y los objetivos de la FUNDACION, sin que ello implique la existencia de una relacién laboral adicional
o distinta a la regulada por el presente contrato de trabajo o la coexistencia de contratos de trabajo.

PARAGRAFO 2 .- Al presente contrato de trabajo se incorporan en lo que sean compatibles con el mismo las
disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo, asi como la Ley 789 de 2002.

OBLIGACION ESPECIAL DE PROTECCION DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA. El TRABAJADOR
declara conocer y acepta que, por la naturaleza misional de la FUNDACION, su labor se desarrolla en un
contexto de proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes, motivo por el cual se compromete a observar,
cumplir y hacer cumplir, con la mayor diligencia, todas las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica
de Colombia —en especial los articulos 13, 44 y concordantes—, el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia
(Ley 1098 de 2006), la Ley 1146 de 2007 por medio de la cual se dictan normas para la prevencion de la
violencia sexual y 1a atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados, la Ley 1620 de 2013 sobre
convivencia escolar, la Ley 1878 de 2018 que reforma normas de adopcion, el Convenio 182 de la OIT relativo
a la prohibicién de las peores formas de trabajo infantil, la Ley 1712 de 2014 de transparencia y acceso a la
informacién publica en cuanto sea aplicable, el Decreto 1072 de 2015 en materia de Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y cualquier norma que los modifique, adicione o sustituya, asi como las
directrices, protocolos internos, manuales, politicas de salvaguarda y lineamientos éticos que adopte la
FUNDACION para garantizar la proteccién efectiva de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y
adolescentes bajo su cuidado o influencia.

En cumplimiento de las anteriores disposiciones, el TRABAJADOR se obliga, sin que la siguiente enunciacion
sea taxativa, a:

(1) Abstenerse de cualquier conducta que vulnere o ponga en riesgo la dignidad, integridad fisica o psicoldgica
de los nifios, nifias y adolescentes;

(2) Respetar estrictamente los principios de interés superior, prevalencia de derechos y corresponsabilidad
previstos en la Ley 1098 de 2006;

(3) Acatar los protocolos de denuncia inmediata ante las autoridades competentes cuando observe, conozca
o sospeche la ocurrencia de situaciones de maltrato, abuso, explotacién, trata, discriminacion o cualquier
otra forma de violencia en su contra;

(4) Guardar reserva sobre |a informacién sensible o confidencial relacionada con los menores y sus familias,
en consonancia con el articulo 47 de la Ley 1098 de 2006 y la Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos
personales;

(5) Colaborar activa y oportunamente en los procesos administrativos, judiciales o disciplinarios que se
adelanten para la proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes;

(6) Asistir y aprobar las capacitaciones, inducciones y actualizaciones que programe la FUNDACION en
materia de derechos de la nifiez, prevencion de violencias, manejo de crisis, primeros auxilios psicolégicos
y demas tematicas afines;

(7) Someterse a los examenes médicos, pruebas psicotécnicas, estudios de antecedentes judiciales, de
policia, disciplinarios y de idoneidad que resulten pertinentes para el desempefio de sus funciones; y

(8) Velar por la aplicacién de las medidas de seguridad y salud en el trabajo que resulten necesarias para
evitar accidentes o enfermedades que puedan afectar a los menores.

PARAGRAFO 1.- Sin perjuicio de los deberes y obligaciones anteriormente citados, el TRABAJADOR se
compromete a velar en todo momento por la proteccion integral, el bienestar fisico, emocional y psicolégico de
los nifios, nifias y adolescentes bajo el cuidado del EMPLEADOR. Esta obligacion constituye un principio rector
de su labor y prevalece sobre cualquier otra consideracién operativa o administrativa. E| TRABAJADOR debera
actuar con sensibilidad, respeto, empatia y diligencia, garantizando un entorno seguro, afectivo y libre de
cualquier forma de violencia, negligencia, discriminacién o trato indigno. Asimismo, debera cumplir
estrictamente con los protocolos de atencion, las normas legales vigentes en materia de infancia y
adolescencia, y las politicas internas del EMPLEADOR orientadas a salvaguardar los derechos fundamentales
de esta poblacién. Cualquier omision, negligencia o conducta que ponga en riesgo la integridad de los menores
sera considerada una falta grave y podra dar lugar a la terminacion inmediata del contrato, sin perjuicio de las
acciones legales correspondientes.

PARAGRAFO 2.- EIl TRABAJADOR reconoce que el incumplimiento, la omision o la transgresion de cualquiera
de las obligaciones consagradas en la presente clausula constituira falta grave que habilita a la FUNDACION
para imponer las sanciones disciplinarias previstas en el Reglamento Interno de Trabajo, incluido, de ser
procedente, el despido con justa causa de conformidad con el numeral 6 del articulo 62 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades civiles, administrativas y penales a que haya lugar. La
FUNDACION podra, ademas, adoptar medidas preventivas inmediatas, tales como la suspension temporal del
cargo o la restriccién de todo contacto con nifios, nifias y adolescentes, mientras se adelantan las
investigaciones correspondientes, garantizando el debido proceso tanto al TRABAJADOR como a los menores
involucrados.

PARAGRAFO 3.-El TRABAJADOR manifiesta que ha leido integramente esta clausula, entiende el alcance
de las obligaciones legales y éticas que asume y se compromete a observar un comportamiento ejemplar y
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protector, de conformidad con los mas altos estandares nacionales e internacionales de defensa y promocion
de los derechos de |a nifiez y |a adolescencia.

EXCLUSIVIDAD DE LOS SERVICIOS. Durante la vigencia de la relacién laboral, el TRABAJADOR se obliga
expresamente a prestar sus servicios exclusivamente al EMPLEADOR. El TRABAJADOR se obliga a no
desarrollar actividades que sean similares o analogas a las previstas en el presente contrato, a menos que el
EMPLEADOR lo autorice por escrito. El incumplimiento de la presente clausula sera considerado como una
falta grave y, por lo tanto, justa causa de terminacién del contrato de trabajo por parte del EMPLEADOR.

CONFIDENCIALIDAD Y USO DE SISTEMAS. El TRABAJADOR tratara en forma estrictamente confidencial
toda informacion no publica que llegue a su conocimiento relacionada con los asuntos y/o informacién del
EMPLEADOR vy de sus usuarios, contratistas y contratantes, beneficiarios, incluyendo sin limitarse a la
informacion de la FUNDACION y sociedades relacionadas, informes financieros, bases de datos, listas de
proveedores, usuarios, beneficiarios, entre otras. El TRABAJADOR de forma expresa se compromete a
guardar en el desemperfio de sus funciones y fuera de ellas, la discrecion, reserva y sigilo que exige la lealtad
que le debe al EMPLEADOR. Por lo dicho, se abstendra de revelar, en detrimento de los intereses del
EMPLEADOR vy, en especial de los beneficiarios que son sujetos de especial proteccion al tratarse de nifios,
ninas y adolescentes, toda informacién confidencial, secreta o no publica que llegue a su conocimiento en el
desempefio de sus funciones o por fuera de ellas. Se aclara que los documentos, datos e informacion de todo
tipo que maneja el EMPLEADOR tales como, pero no limitados a, secretos industriales, patentes e inventos,
know-how (entendido como conocimiento no patentado) y software desarrollado o licenciado por el
EMPLEADOR (todo lo anterior denominado en forma global como la “Informacién” para efectos de este contrato
de trabajo) es material clasificado, y en consecuencia el TRABAJADOR tiene la obligacién de guardar la
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento alin después de terminado el contrato de
trabajo.

PARAGRAFO 1.- Asimismo, el TRABAJADOR se compromete de manera expresa a proteger la informacion
personal, medica, psicoldgica, educativa, familiar y cualquier otro dato sensible relacionado con los nifios, nifias
y adolescentes bajo el cuidado del EMPLEADOR. Esta informacion sera considerada altamente confidencial y
su divulgacion, uso indebido o tratamiento no autorizado constituira una falta grave, sin perjuicio de las acciones
legales correspondientes. El TRABAJADOR debera observar en todo momento los principios de proteccion
integral, interés superior del menor y respeto por su dignidad, conforme a lo establecido en la legislacion
nacional e internacional sobre derechos de la infancia. Esta obligacién de confidencialidad se mantendra
vigente incluso después de la terminacion del contrato de trabajo.

PARAGRAFO 2.- Como herramienta de trabajo el TRABAJADOR utiliza equipos de computador, portatiles o
de escritorio, con software instalado por el EMPLEADOR, segtn inventario que del mismo se hace al momento
de la entrega del equipo, o al momento de instalar dentro del mismo nuevo software, segun sea el caso. El
equipo es de propiedad del EMPLEADOR vy este de forma expresa prohibe al TRABAJADOR instalar software
por su propia cuenta en el computador del EMPLEADOR, entregado al TRABAJADOR como herramienta de
trabajo, sin autorizacién escrita de la persona encargada de los computadores del EMPLEADOR, y previa
verificacion de las licencias respectivas. EIl TRABAJADOR sera el Unico responsable frente al titular de los
derechos sobre el software, de la instalacién de software que el TRABAJADOR haya instalado por su propia
iniciativa, sin la mencionada autorizacién previa y por escrito. Igualmente seré responsable ante cualquier
autoridad que por cualquier razon llegare a inspeccionar el equipo en uso por parte del TRABAJADOR. Se
entiende que la cuenta de correo electronico asignada al TRABAJADOR es una herramienta de trabajo que
debe usarse, exclusivamente, para propésitos laborales y, por lo tanto, la informacién que circule por ese medio
sera material clasificado de propiedad del EMPLEADOR. El TRABAJADOR acepta de manera expresa que el
Empleador revisara su cuenta de correo electrénico de manera periddica, asi como los archivos en el equipo
asignado al TRABAJADOR,

PARAGRAFO 3.- El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que tenga acceso directamente o por
intermedio de la persona o personas que éste designe, en cualquier momento, a toda la informacion que
contenga el o los computadores o redes de comunicacién que tenga asignados como elementos de trabajo.

PARAGRAFO 4.- E| TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de
email que esta bajo su administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi
lo considere e igualmente para que verifique con los medios que estime necesarios el uso que el TRABAJADOR
haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por el EMPLEADOR, incluida |a verificacién de las visitas a
los sitios de la red que desde dicha cuenta haga el TRABAJADOR, y de los archivos y documentos que
almacene, conserve y disponga el TRABAJADOR en el equipo de computo suministrado por el EMPLEADOR,
especialmente si los mismos no guardan relacién de causalidad con las funciones desemperiadas por el
TRABAJADOR.

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. El TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada al EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o
terceros encargados del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
cualquier operacién o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién,
supresion, transferencia y transmisién sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacién
vinculada o que pueda asociarse con el TRABAJADOR, para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR,
que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR
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con terceros, la debida ejecucién de este contrato, el cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR,
el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus
sistemas de informacién y comunicaciones, la generacién de copias y archivos de seguridad de la informacion
en los equipos proporcionados por el EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por el
EMPLEADOR al TRABAJADOR, el control y prevencion por parte del EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de |a infraestructura y las instalaciones del EMPLEADOR,
la elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio
técnico o de campo relacionado directa o indirectamente con el EMPLEADOR, la creacion de bases de datos
de acuerdo a las caracteristicas y perfiles del TRABAJADOR. El TRABAJADOR autoriza de manera previa,
expresa e informada al EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus trabajadores, consultores,
asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato
biométrico, la videograbacién de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital, y cualquier otro Dato Personal sensible. El TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o
no sus Datos Personales de caracter sensible. EIl TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que el EMPLEADOR contintie sometiendo a Tratamiento los Datos Personales que hubieren
recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad al presente contrato.

Asi mismo, el TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADOR para transferir
y/o transmitir los Datos Personales del Trabajador o permitir el acceso a éstos, a terceros, tales como Empresas
Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos
de Pensiones, Administradora de Riesgos Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la
Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia
del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del
EMPLEADOR, incluso a paises gue no proporcionen niveles adecuados de proteccion de Datos Personales.
Previa solicitud del TRABAJADOR mediante el procedimiento apropiado, el EMPLEADOR le suministrara la
informacion completa de los terceros que lleven a cabo el Tratamiento de sus Datos Personales. El
TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras. El TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los
siguientes: i) Conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales frente al EMPLEADOR o quienes por cuenta
de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada al
EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha
dado a sus Datos Personales, por el EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de
sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones al régimen legal
colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la supresion
de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el EMPLEADOR incurrié en
conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que
hayan sido objeto de Tratamiento.

Para los fines requeridos en la ley, el EMPLEADOR ha designado al area de Talento Humano para el
tratamiento de datos de los trabajadores y para la atencidn de los asuntos relacionados con la proteccion de
los Datos Personales de los trabajadores. En consecuencia, el TRABAJADOR puede comunicar cualquier
asunto relacionado con sus Datos Personales a la siguiente direccion de correo electronico
rhumanos@fundacionfana.org.

PARAGRAFO1.- Para la comprensién de la presente clausula se deben tener en cuenta las siguientes
definiciones:

-Titular; Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

-Dato Personal: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales
determinadas o determinables.

-Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién o supresion.

-Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 2.- El TRABAJADOR bajo la gravedad de juramento declara que la informacién que ha
suministrado al EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por el EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica.
En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la informacion que ha
suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo al ingreso sino también con
ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de regimen que llegare a
realizar durante la vigencia del contrato de trabajo, responsabilidad que implica que si alguna informacion de
la que suministre no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social,
EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber suministrado informacién errénea, es una falta grave y
asi lo ratifican las Partes y por ende constituye una justa causa para dar por terminado el contrato.

El EMPLEADOR es responsable por la correcta administracion de las Bases de Datos Personales, lo cual
incluye, entre otras, las siguientes obligaciones: i) garantizar el derecho constitucional de habeas data; ii)
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12.

13.

14.

15.

16.

solicitar y conservar copia de la autorizacién dada por el TRABAJADOR con el fin de guardar y usar sus Datos
Personales; iii)Preservar la informacion bien asegurada con el fin de evitar la pérdida, adulteracion y/o el acceso
no autorizado; iv) actualizar y rectificar la informacion contenida en la Base de Datos Personales; y, v) para
garantizar la privacidad de la informacién.

PARAGRAFO 3.- AUTORIZACION USO DE IMAGENES. Mediante el presente documento, autorizo el uso de
mi imagen y voz, para la gestion de actividades de comunicacién interna y externa, celebradas y organizadas
en la FUNDACION para la Asistencia de la Nifiez Abandonada FANA. Dicha autorizacion se entiende
condicionada a que las imagenes y/o difusién de estas respeten el honor y dignidad personales y en ningun
caso se utilizaran con fines publicitarios.

VACACIONES. El TRABAJADOR tendra derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones remuneradas en
cada afio de servicios prestados al EMPLEADOR vy proporcionalmente por fraccién de afio.

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo frabajo suplementario o en
horas extras y todo trabajo en domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y
pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, el EMPLEADOR o sus representantes deberan
haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, deberad ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacién. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera
ningun trabajo suplementario, o nocturno, o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda
dicho.

JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADCR se obliga a laborar la jornada maxima legal, regulada por la Ley
2101 de 2021y la Ley 2466 de 2025, jornada que podra ser distribuida de comun acuerdo entre la FUNDACION
y el TRABAJADOR, en cinco (5) o seis (6) dias a la semana, garantizando al menos un dia de descanso
conforme lo determine la Fundacion, quien podra cambiar o ajustar los horarios cuando lo estime conveniente
(Art. 2 Ley 2101/2021). Por el acuerdo expreso o tacito de las Partes, podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T., modificado porla Ley 2101 de 2021, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
Art. 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

TERMINACION POR MUTUO ACUERDO. El presente contrato de trabajo se podra dar por terminado por
mutuo acuerdo por escrito entre las Partes en cualquier instancia de su ejecucion sin causar a favor del
TRABAJADOR el pago de compensacidn alguna.

TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto
2351/65 y ademas, y por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves al
Cadigo Etico, reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente confrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en el presente contrato de trabajo, asi como cualquiera de las siguientes:

(i) Si el TRABAJADOR incumple con las obligaciones contenidas en el presente contrato:

(ii) Las causas consagradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, las cuales declara conocer:

iii) El incumplimiento de sus obligaciones legales y reglamentarias;

(iv) El hecho de prestar el TRABAJADOR directa o indirectamente servicios a terceros, o trabajar por
cuenta propia en forma independiente, a menos que exista permiso previo escrito del EMPLEADOR;

(v) La revelacion de datos o informaciones no publicas consideradas por el EMPLEADOR como secretas,
reservadas y/o confidenciales;

(vi) El grave incumplimiento por parte del TRABAJADOR, incluyendo, pero sin limitarse a actos de

desobediencia, deshonestidad, incumplimiento persistente o serio de sus funciones y negligencia;

(wvii) El que el TRABAJADOR use su posicién laboral o el buen nombre de la FUNDACION para afirmar o
acreditar de cualquier manera una actividad o negocio personal o de un tercero;

(viii) El gue el TRABAJADOR suministre al médico del EMPLEADOR informaciones inexactas al practicarse
el examen de admisién o cualquier otro examen requerido;

(ix) El hecho de que el TRABAJADOR llegue embriagado o bajo los efectos de alcohol, drogas
alucinégenas o narcéticas a su trabajo o los ingiera en el lugar de trabajo o durante el desempefio de
sus funciones;

(x) Que apueste o practique juegos de suerte y azar en las instalaciones del EMPLEADOR o durante la
jornada laboral;
(xi) El hecho que el TRABAJADOR incurra como sujeto activo en conductas constitutivas de acoso laboral

de acuerdo con la Ley 1010 de 2006, o promueva, tolere y/o sea permisivo con dicho tipo de conductas:
(xii) Que no cumpla con las responsabilidades y funciones asignadas a su cargo o su desempefio sea
deficiente para su cargo de acuerdo con las politicas de evaluacién del EMPLEADOR:
(xiii) El incumplimiento del TRABAJADOR del Cédigo Etico y las politicas y procedimientos del
EMPLEADOR.
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17.

(xiv) El incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones del TRABAJADOR previstas en el Reglamento
Interno de Trabajo del EMPLEADOR,;

(xv) La comision por parte del TRABAJADOR de cualquier acto deshonesto o fraudulento, o cualquier otro
acto u omisién, que haya causado o pueda razonablemente esperarse que cause dafio a los intereses
o la reputacién del servicio del EMPLEADOR,;

(xvi) La no asistencia puntual a su trabajo o al cumplimiento de sus obligaciones, sea en la sede principal
del mismo o en los lugares a donde deba desplazarse para cumplir con sus labores, sin una excusa
valida a juicio de la FUNDACION;

(xvii)  El hecho de que el TRABAJADOR obtenga o dé dinero a titulo de préstamo, dadiva o prebenda a sus
compafieros de trabajo, usuarios y/o trabajadores de empresas, beneficiarios de la FUNDACION,
proveedores de la FUNDACION o personas con las cuales se relacione por el desempefio de sus
labores, o cuando solicite de las mismas personas o les ofrezca dinero, préstamos, dadivas o
prebendas;

(xviii) ~ Desacreditar en alguna forma al EMPLEADOR, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin;

(xix) Que el TRABAJADOR debido a sus funciones o vinculacion laboral para cumplir o incumplir [as labores
asignadas, reciba, solicite o exija por cualqguier medio dinero, regalo, dadiva o favor distinto de la
remuneracién salarial a la que tiene derecho en virtud del contrato de trabajo celebrado con el
EMPLEADOR,;

(xx) Desatender o negarse a cumplir medidas de control establecidas por el EMPLEADOR para prevenir
accidentes hurtos, estafas, o cualquier otfro ilicito que puedan atentar contra el patrimonio del
EMPLEADOR y/o de sus usuarios;

(xxi) Tener comportamiento irrespetuoso con sus superiores o desavenencias frecuentes con sus
compafieros de trabajo y/o con los usuarios del EMPLEADOR,

(xxii)  Cualquier falta u omisién grave en el manejo de los dineros, efectos de comercio y valores, elementos
de trabajo y herramientas;

(xxiiiy Negarse a cumplir sin justa causa 6rdenes que en el desempefio de su oficio le imparta el
EMPLEADOR, siempre y cuando las mismas tengan una relacion directa con las labores
encomendadas y no afecten la dignidad del TRABAJADOR,;

(xxiv) Que el TRABAJADOR comprometa las decisiones del EMPLEADOR para beneficiar intereses diversos
a los del objeto que desarrolla el EMPLEADOR, en contradiccion con las pautas o normas que el
EMPLEADOR le sefiale, o en perjuicio de su patrimonio econémico;

(xxv)  La utilizacion para fines distintos a la labor para la cual fue contratado el TRABAJADOR o en general
cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de internet y de la cuenta de email dispuesta por la
FUNDACION para el cumplimiento a cabalidad de las funciones del TRABAJADOR;

(xxvi)  El uso o destinacién de las herramientas de trabajo suministradas por el EMPLEADOR para labores
ajenas y/o que no tengan relacién de causalidad con la ejecucién del presente contrato de trabajo
suscrito con el TRABAJADOR, al igual que la negligencia o inobservancia del deber de cuidado para
con dichas herramientas;

(xxvii) La violacion de las normas sobre valores, leyes bancarias, cualquier norma o regulacién expedida en
virtud de dichas leyes, normas o regulaciones de cualquier intercambio de valores o asociacion de la
cual el EMPLEADOR sea miembro ¢ de cualquier politica del EMPLEADOR relativas al cumplimiento
de cualquiera de los anteriores.

(xxviii) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de los protocolos, politicas o medidas de proteccion
integral establecidos por el EMPLEADOR para garantizar la seguridad fisica, emocional y psicologica
de los nifios, nifias y adolescentes bajo su cuidado, incluyendo la omision en la deteccion, reporte o
prevencién de situaciones de riesgo.

(xxix)  El uso indebido, divulgacién o tratamiento no auterizado de informacion personal, médica, psicolégica,
educativa o familiar de los nifios, nifias y adolescentes atendidos por el EMPLEADOR, en
contravencion de las normas de confidencialidad, proteccion de datos y derechos de la infancia.

(xxx)  Cualquier conducta, accién u omisién del TRABAJADOR que, directa o indirectamente, vulnere el
interés superior del nifio, afecte su dignidad, exponga su integridad o contravenga los principios de
proteccién establecidos en la legislacion nacional e internacional sobre derechos de la infancia.

(xxxi) INCUMPLIMIENTO AL CODIGO ETICO. EI Cédigo Etico hace parte integral de este contrato y su
incumplimiento serd calificado como una falta grave y por ende una justa causa de terminacion del
contrato de trabajo. Su desconocimiento conllevara sanciones acordes con la gravedad del
incumplimiento, previa investigacion y desarrollo del debido proceso establecido para tal fin, ademas
de las acciones legales que, en atencidn a la situacién, deban adelantarse a nivel penal, disciplinario
0 administrativo.

INVENCIONES. Las nuevas creaciones, invenciones, desarrollos intelectuales o realizados por el
TRABAJADOR durante la prestacion de sus servicios al EMPLEADOR perteneceran a este Ultimo, de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo 539 del Cédigo de Comercio, el Articulo 29 de la Ley 1450 de 2011
y el Articulo 23 de la Decisidn 486 de la Comision de la Comunidad Andina. En consecuencia, tendra el
EMPLEADOR el derecho de patentar o registrar ante las autoridades competentes, a su nombre 0 a nombre
de terceros, tales inventos o, respetandose el derecho del TRABAJADOR a ser mencionado como inventor en
el caso de las patentes, si asi lo desea, de conformidad con el Articulo 24 de la Decisién 486 de la Comision
la Comunidad Andina. Sin embargo, el TRABAJADOR acuerda facilitar el cumplimiento oportuno de las
formalidades y tramites requeridos para los fines de la presente cldusula, y acuerda dar su firma o extender,
de manera oportuna, los poderes y documentos que sean necesarios para lograr el fin mencionado. Las Partes
expresamente convienen que el presente contrato de trabajo constituye cesion de todos los derechos
econémicos sobre los desarrollos intelectuales e invenciones realizados por el TRABAJADOR y podra ser
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utilizado para el registro o la obtencion de la patente respectiva. Nada de lo estipulado en la presente clausula
obliga al EMPLEADOR al pago de compensacion alguna al TRABAJADOR.

18. DERECHOS DE AUTOR. Todos y cada uno de los derechos patrimoniales de autor, incluyendo, pero sin
limitarse a la reproduccion, comunicacion publica, puesta a disposicién, distribucién, importacién y alquiler,
sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en cumplimiento del presente contrato de trabajo se
consideraran automaticamente transferidos al EMPLEADOR sin limitacién o gravamen alguna. Dicha
transferencia tendra término indefinido y comprendera todas las modalidades de explotaciones conocidas y se
extendera a todo el mundo. La duracion de la transferencia seré por el maximo término determinado por ley.
El TRABAJADOR acuerda facilitar el cumplimiento oportuno de las formalidades y tramites requeridos para los
fines de la presente clausula, y acuerda dar su firma o extender, de manera oportuna, los poderes y
documentos que sean necesarios para lograr el fin mencionado. Las Partes expresamente convienen que el
presente contrato de trabajo podré ser utilizado para el registro o la obtencion de la proteccién respectiva. Nada
de lo estipulado en la presente clausula obliga al EMPLEADOR al pago de compensacion alguna al
TRABAJADOR.

19. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EI TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en
ejercicio de su poder subordinante, tales como turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones, la forma de remuneracién, los periodos de pago etc., siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliguen desmejoras sustanciales o
graves perjuicios para €I, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion de servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. EI cambio de lugar donde los servicios son prestados incluye lugares dentro o
fuera de Colombia.

20. INTERPRETACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y a la Jurisprudencia
y sera interpretado de buena fe, y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto definido
en su articulo 1° es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu
de coordinacién econdmica y equilibrio social.

21. DESIGNACION DE FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS. El TRABAJADOR manifiesta que selecciona
el fondo de pensiones obligatorias COLPENSIONES para afiliarse y realizar los respectivos aportes obligatorios
al sistema de pensiones. El TRABAJADOR declara que no se encuentra afiliado a otro fondo de pensiones y
que en caso de traslado el mismo seria procedente toda vez el cumplimiento de los requisitos legales.

22. DESIGNACION DE EPS. El TRABAJADOR igualmente manifiesta que, para los efectos de afiliacién vy
cotizacion al sistema de salud, tanto suyo como de sus respectivos beneficiarios, selecciona a la empresa
promotora de salud FAMISANAR. El TRABAJADOR declara que no se encuentra afiliado a otra EPS.

23. ACUERDO TOTAL. Este contrato estara sujeto a la ley colombiana y debera ser interpretado de buena fe por
las Partes. El presente documento sustituye y deja sin efecto cualquier otro contrato o acuerdo, verbal o escrito,
que se haya suscrito o ejecutado con anterioridad entre las Partes, en relacién con la vinculacion laboral del
TRABAJADOR. Las modificaciones al presente contrato deberan elaborarse mediante otrosi, el cual hara parte
de este y donde deberan consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de
identidad y fecha en que se efectie la modificacion.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales
recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, el dia 10 DE MARZO DE 20286.

A
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e 2N R P2 WLt
MARIA TERESA CAMARGSDEMALDONADO MARTHA C "ﬂ ILIA CLAVIJO CASTIBLANCO
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT. 860.032.186-9 CC 52280038
TESTIGO TESTIGO
C.C. C.C.
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Medellin, 09 de March de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de FUNDACION PARA LA
ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Ntimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cddigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion afiliacion afiliacion transaccién

Centro de trabajo: 0000000001 FANA Clase: 1 Parcentaje Cotizacion:  0.522 %

C52280038 CLAVIJO CASTIBLANCO MARTHA 10/03/2026 163145M1 DEPENDIENTE POR INICIAR
CECILIA

null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 09/03/2026 12:52:52 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

VIGILADO

Direccion IP: 190.146.64.81, 192.230.104.3, 172.16.42.57
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AN TEREE MTEA MINANGITRA

v

Cl)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMB!IANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARTHA CECILIA CLAVIIO CASTIBLANCO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 52280038, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2017 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 09 de marzo de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde Ja p3gina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificaciéon y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal; Carrera 7 No, 74-21, Bogots O.C.. Colomixa Dlrecdién commespondencia: Carrera 9 Ne. 59-43 Lod Ed. Urban Essence,| Bogoti D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 439 0509 Conniutador BEPS: {+57) 601 487 0300 Linca Gratuita: 01 8000 410909 Lines Gratuits EEPS: 01 6000 410777
wwmedlpensmacs.gov.co
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) MARTHA CECILIA CLAVIJO CASTIBLANCO identificado(a) con
CC. 52280038 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de BENEFICIARIO.

Fecha de Activacion de Servicios: 2006/09/05

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CAFAM CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 10 dias del mes de 03 del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.



